Program Studiow Modutu edukacyjnego: Praktyka zawodowa

Zat.1 do Zarzadzenia Pelnomocnika ds. Stazy i Praktyk studenckich
Program studiow w ramach Modulu edukacyjnego
PRAKTYKA ZAWODOWA

Wymiar punktow ECTS : 30

Wymiar godzin dydaktycznych : 960
Semestr : VI

Modutl edukacyjny : Praktyka zawodowa

2. Cel Modulu edukacyjnego ,,Praktyka zawodowa”

Gléwnym celem Modulu edukacyjnego ,,Praktyka zawodowa” jest rozwinigcie u
studentow praktycznych umiejetnosci poslugiwania si¢ nabyta na studiach wiedzg i
umiejetnosciami w srodowisku pracy, w tymczasowym lub docelowym miejscu pracy studenta.
Dodatkowo, studenci roznych specjalnosci i specjalizacji poznajg realia pracy w wybranym
przez siebie zawodzie np. programisty, administratora systemoéw komputerowych, grafika, w
tym poznajg narzgdzia wspomagajace prace inzynierskie, uczestnicza w zadaniach i projektach
firmowych. Pracujac w zespotach projektowych nabierajg zdolnosci do pracy zespotowej oraz
uczg si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone im zadania i dostarcza¢ wysokiej jakosci wyniki
swojej pracy.

3. W programie dla Praktyki zawodowej wyrdzniono 4 etapy:
Etap wstepny, w ramach ktorego odbywa sie:
- zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania firmy, organizacji pracy, protokotami
komunikowania si¢ w zespotach, grupach, dziatach;
- zapoznanie si¢ z zadaniami realizowanymi przez pracownikow, metodykami
projektowymi itd.;
- zebranie wywiadu dotyczacego klientow firmys;
- zapoznanie si¢ z tokiem monitorowania prawidtowosci przebiegu realizacji zadan
1 wystepowaniem zaktocen w ich realizacji;
- zapoznanie si¢ z technologiami i narz¢dziami pracy firmy;
Etap planowania, w ramach ktorego odbywa si¢:
a) Wspoltdziatanie z opiekunem praktyk w zakresie planowania zadan,
b) Dobor metod i form dzialania do zaktadanych rezultatow,
¢) Przygotowanie stanowiska do pracy,
d) Podzielenie pracy na etapy.
Etap realizacji, w ramach ktorego odbywa sig:
a) Wykonywanie powierzonych zadan (indywidualnie/zespotowo), wykorzystujac do
tego dostepne narzegdzia i technologie informatyczne,
b) Prowadzenie biezacej dokumentacji z przebiegu praktyki,
¢) Konsultowanie z Zaktadowym Opiekunem Praktyk zaktocen w realizacji zadan,
d) Rozwigzywanie probleméw w prawidlowej realizacji zadan,
e) Monitorowanie osigganych rezultatow w pracy indywidualnej i/lub zespotowe;j.
Etap sprawozdawczy, w ramach ktorego odbywa sig:
a) Podsumowanie przebiegu praktyki,
b) Skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) Ocena osiggnietych celow w przebiegu praktyki.
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d) Efekty ksztalcenia

1) Wiedza
W zakresie wiedzy student, wie i rozumie jak przebiega proces planowania pracy
wlasnej i definiowania celow do osiagnig¢cia zakladanych rezultatéw oraz zna
protokoty skutecznej komunikacji w zespole. Zna podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozumie i respektuje zasady oraz potrafi
postepowac zgodnie ze standardami przyjetymi w miejscu zatrudnienia.
Efekty ksztatcenia: K W21, K W22, K W24, K W25

2) Umiejetnosci
W zakresie umiej¢tnosci student, potrafi efektywnie zastosowaé wiedze i
umiej¢tnosci  zdobyte na studiach informatycznych w realizacji zadan
przydzielonych przez opiekuna praktyk/przetozonego specyficzne dla
zajmowanego stanowiska pracy. W szczegdlno$ci potrafi dostosowac swoje
stanowisko pracy (zgromadzi¢ potrzebny sprzet i skonfigurowaé narzgdzia
pracy) i stosowac zasady bhp. Potrafi efektywnie dziata¢ w zespole, realizujac
terminowo i z zachowaniem wysokich standardow jakosci powierzone mu
zadania. Potrafi dokonywac¢ autoewaluacji swoich osiggni¢¢, usuwac bledy i
planowa¢ dziatania naprawcze. Umiejetnie tworzy dokumentacj¢ techniczna
oraz instrukcje, w oparciu o zatozenia projektu, stosujgc wysokie standardy
jakosci.

Efekty ksztalcenia: K_U44, K_U45, K_U47, K_U49, K_U50, K_U51, K_U70,
K_U71

3) Kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencji spotecznych studenci potrafia pracowaé stosujac
przyjete zasady pracy. Posiadajg silng motywacj¢ do samodoskonalenia swoich
umiejetnosci 1 rozwoju kompetencji niezbednych do odniesienia sukcesu i
przyczynienia si¢ do rozwoju firmy. W komunikacji z klientami wykazuja
wysoki poziom merytoryczny i wysoka kulture osobistg. Dodatkowo, umieja
pracowac samodzielnie jak rowniez efektywnie wspoldziata¢ w grupie. Potrafig
organizowaé sobie prac¢ i wywigzywac si¢ z przydzielonych im obowiazkéw.
Ponadto potrafig stucha¢ i wykonywac polecenia przelozonych oraz wspiera¢ i
broni¢ intereséw wiasnych i innych 0sob z zespotu.

Efekty ksztatcenia: K_K01-K_K07, K-K09

e) Warunki wstepne

Studenci przystepujacy do realizacji ,,Praktyki zawodowej” powinni posiadac
wiedze, umiejetnosei i kompetencje spoteczne w zakresie technologii informatycznych
1 narzedzi wykorzystywanych na okre§lonym stanowisku pracy oraz wykazywac sie
podstawowg znajomos$cig metodyk projektowych. Ponadto, powinni wczeséniej zaliczy¢
moduty przygotowujace do praktyki zawodowej, a wiec: ,,Przygotowanie do praktyki
zawodowej” (semestr 1), Kompetencje interpersonalne (semestr II), ,,Zarzadzanie
czasem i zadaniami” (semestr III) oraz ,,Kierowanie zespotem”(semestr [V).
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f) Warunki zaliczenia Modulu edukacyjnego

Zaliczenie Modutu edukacyjnego ,,Praktyka zawodowa” ze wzgledu na swojg
specyfike wymaga spehienia innych warunkéw anizeli okreslone dla standardowych
zaliczen przedmiotow edukacyjnych w WSIZ. W szczego6lnosci, istotne jest
sformutowanie indywidualnych celow praktyki zawodowej oraz okreslenie metod ich
osiggania. Kazdy student zobowigzany jest zrobic takg analiz¢ biorgc pod uwage rozwoj
osobisty i zawodowy na wybranym przez siebie stanowisku pracy. W gloéwnych
zatozeniach praktyka umozliwia skonfrontowanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych na studiach z realnymi sytuacjami rynkowymi oraz poznanie zasad i
procedur stosowanych we wspolpracy z klientem.

Biorgc powyzsze pod uwage, podstawg do zaliczenia ,,Praktyki zawodowe;j” sa:

- dokumentacja w postaci Dziennika praktyk, zawierajacego szczegotowy opis
zrealizowanych w trakcie trwania praktyki zadan i osigganych z nich rezultatow.

-weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ na podstawie opinii Zaktadowego
Opiekuna Praktyk i rozmowy ze studentem, ktory zakonczyt praktyke zawodowa w
firmie.

Osoba odpowiedzialng za oceng przebiegu i zaliczenie praktyki ze strony WSIZ
jest Pelnomocnik Rektora ds. stazy i praktyk. Zaliczenia nalezy sktada¢ w terminach
sesji tj.:

TO : zerowym (przed sesja — po zajeciach dydaktycznych w
wyznaczonym przez Dziekana WSIZ terminie);

T1 : pierwszym (w sesji — w tych samych godzinach i salach — co zajecia
dydaktyczne);

Termin TO nie jest dla studenta obowiazkowy. Nie zaliczenie praktyki do konca
semestru VI bedzie skutkowato nie zaliczeniem semestru VI (skierowanie na
powtarzanie semestru VI). Ocena uzyskana w kazdym z wybranych terminéw jest
rejestrowana (w : Protokole, Karcie Okresowych Osiggni¢¢ Studenta oraz Wirtualnym
Dziekanacie).

g) Konsultacje

Do modutu edukacyjnego ,,Praktyka zawodowa” konsultacje (dot. organizacji
praktyk, a w szczegdlnosci wyboru miejsca na praktyke, warunkow zaliczenia modutu
ze strony WSIZ) przeprowadza Petnomocnik Rektora ds. stazy i praktyk studenckich.
Planowanie zadan i nadzoér nad ich realizacja w miejscu odbywania praktyki
przeprowadza Zakladowy Opiekun Praktyki (osoba nadzorujaca studenta, ze strony
pracodawcy). Zakladowy Opiekun Praktyki powinien dba¢ o wilasciwy przebieg
praktyki i bezpieczenstwo studenta realizujacego praktyke.

h) Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia

Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane poprzez :

1) Zaktadowego Opiekuna Praktyk (podmiot wyznaczony do opieki nad studentem ze
strony pracodawcy),

2) Pelomocnika Rektora ds. stazy i praktyk (ze strony uczelni, weryfikuje efekty
uczenia si¢ osiggane przez studentdow na praktyce, w konsultacji ze studentami i
przedstawicielami pracodawcow)
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3) Dziekana (monitoruje i weryfikuje czy osiagane sa efekty uczenia si¢ okreslone dla
praktyki zawodowej),

4) Studentéw (maja wptyw na efekty uczenia si¢ poprzez wybdr miejsca praktyki,
wnioski z odbytej praktyki, uczestnictwo w ankietach studenckich),

5) Rektora (nadzoruje dziatalno$¢ edukacyjng uczelni oraz zgodno$¢ dokumentow
uczelni z wymogami MNIE).

Opracowali:
1) Dziekan-Dr n.t. Monika Marecka, prof. WSIZ
2) Pelnomocnik ds. stazy i praktyk - dr n.f. Przemyslaw Stoklosa, prof. WSIZ

Bielsko-Biata, dnia 10 stycznia 2020r.
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