Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

STATUT

Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Bielsku-Bialej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej (zwana dalej Uczelnig lub w
skrocie WSIZ) dziata na podstawie: ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) — zwanej dalej Ustawa.

§2
Zatozycielem Uczelni jest Sp. z 0.0. SATA z siedzibg w Bielsku-Biatej - zwana dalej
Zatozycielem.

§3
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng. Nadzor nad Uczelnig sprawuje: minister wlasciwy
ds. szkolnictwa wyzszego (zakresie okreslonym w Ustawie) oraz Zalozyciel (w zakresie
okreslonym w niniejszym Statucie).

§4
W stosunkach krajowych Uczelnia uzywa skréotu ,,WSIZ” - nazwy Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biate;j.

§5
1. Uczelnia posiada godto i sztandar, ktérych wzory okresla zalacznik nr 1 niniejszego
Statutu.
2. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.
3. Uczelnia postuguje si¢ pieczecig okragla, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2
niniejszego Statutu.
4. Prawo stosowania pieczeci reguluja zarzadzenia Rektora.

§6
1. Uczelnia nadaje swoim najlepszym absolwentom - tytul honorowy
»OmniumStudiosorumOptimo”.
2. Wzér dyplomu ,,OmniumStudiosorumOptimo” znajduje si¢ w zataczniku nr 4 do
niniejszego Statutu.
3. Regulamin nadawania tytutu honorowego ,,OmniumStudiosorumOptimo” okre$la
zarzadzenie Rektora.
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§7

. Uczelnia wydaje dyplomy ukonczenia studiéw I stopnia oznaczone jej godtem.
. Dokumenty Uczelni, w tym $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, kursow

oraz szkolen - s3 oznaczane godtem Uczelni.
Godlem Uczelni oznaczane sg rowniez oficjalne pisma Uczelni oraz inne dokumenty
studentow, w tym indeksy oraz karty okresowych osiagni¢¢.

Rozdzial 2
Formy dzialalnosci Uczelni

§8

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w Ustawie, oraz kierujac si¢ zasadami wolnosci ksztalcenia i badan
naukowych.

. Uczelnia jest jednostka posiadajagca osobowos$¢ prawng, powolang do wykonywania

zadan publicznych — w zakresie edukacji oraz nauki.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okre$lonych w

Ustawie oraz w niniejszym Statucie.

. Uczelnia moze prowadzi¢ nastepujace podstawowe formy dziatalnosci:

a. edukacyjna,
b. naukowa,

c. gospodarcza,
d. organizacyjna.

. Dziatalno$¢ edukacyjna i naukowa jest realizowana z wiasnych srodkéw majatkowych

i finansowych. Wysokosé¢ wkladu finansowego uczelni w badania naukowe okresla
Rektor, po zasiggnig¢ciu opinii Senatu, a zatwierdza Rada Finansowa.

. Dzialalno§¢ naukowa, gospodarcza i organizacyjng Uczelni nadzoruje Rektor.

Dziatalno$¢ edukacyjng Uczelni nadzoruje Dziekan.

§9

. WSIZ jest uczelniag zawodowa prowadzaca ksztatcenie na kierunku Informatyka.
. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ podstawowa, w szczegolnosci:

1) w zakresie edukacji:
a) studia pierwszego,
b) studia podyplomowe,
c) kursy i szkolenia zawodowe,
d) szkolenia informatyczne.
2) w zakresie nauki:
a) badania naukowe,
b) prace rozwojowe,
c) ksztalcenie wlasnych nauczycieli akademickich,
d) gromadzenie zbiorow bibliotecznych oraz informacyjnych.

. Dziatalno§¢ podstawowa uczelni jest prowadzona w oparciu o0 umowy

administracyjno-prawne lub cywilno-prawne.
§10

. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w

Ustawie — w formach okreslonych w niniejszym Statucie.

. Dzialalno$¢ gospodarcza uczelni prowadzona jest glownie w zakresie:

a. projektowania, realizacji, oraz wdrozen systemow informatycznych,
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sprzedazy dziet informatycznych (programow, aplikacji oraz prototypow),
sprzedazy rezultatow prac rozwojowych (patentdw, wzordéw uzytkowych),
prac zleconych - z firm krajowych lub zagranicznych,

projektow naukowych finansowanych z grantow ministerstwa ds.
szkolnictwa wyzszego,

projektow naukowych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
projektow naukowych finansowanych z innych grantow zagranicznych,
prac naukowo-badawczych z wlasnych zasobow finansowych i
majatkowych,

prac ustugowych zleconych przez firmy krajowe lub zagraniczne,
dziatalnosci konferencyjnej oraz wydawniczej,

wynajmu pomieszczen, sprze¢tu oraz oprogramowania.

§11

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy w szczegolnosci:

W

a.

b.

=T PR

ksztatcenie studentéw w celu zdobywania: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych,

wspieranie dziatalnosci naukowej studentoéw (w ramach dydaktyki oraz
poprzez Koto Naukowe Informatykow),

przygotowanie studentow do pracy zawodowej — poprzez organizowanie
praktyk zawodowych oraz dyplomowych,

stwarzanie warunkow do rozwoju umiejetnosci praktycznych poprzez
organizowanie ponadprogramowych form ksztalcenia np. warsztatow lub
konkurséw tematycznych,

uczestnictwo w posrednictwie pracy dla studentdow, poprzez umocnienie
wspotpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ w obszarze ustug IT w
kraju i zagranica,

wychowywanie studentdw w  poczuciu poszanowania  wlasnosci
intelektualnej i odpowiedzialno$ci za umacnianie wysokiej jako$ci wynikow
swojej pracy,

uwzglednianie potrzeb 0sob niepetnosprawnych w zakresie edukacji,
prowadzenie studiow podyplomowych, kursow oraz szkolen ustawicznych,
ksztalcenie i promowanie wlasnych nauczycieli akademickich,

prowadzenie badan naukowych oraz §wiadczenie ustug informatycznych,
organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych,
wspoOtpraca pomigdzy krajowymi oraz zagranicznymi uczelniami.

§12

. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim zgodnie z

Ustawa, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

d.
€.

Krajowe Ramy Kwalifikacji - w zakresie informatyki,
plany studidow i programy ksztatcenia,

weryfikacje efektow ksztalcenia,

warunki oceny programowej,

warunki oceny instytucjonalne;j.

Studia moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne w siedzibie Uczelni.

. Uczelnia moze zleca¢ prowadzenie specjalistycznych zaje¢ podmiotom zewngtrznym.
. W Uczelni funkcjonuje system jakoSci ksztatcenia, kierowany przez Dziekana oraz

nadzorowany przez Rektora.
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§13
1. Uczelnia prowadzi studia niestacjonarne w systemie grupowym oraz indywidualnym.
Warunki studiow indywidualnych okresla uchwata Senatu.
2. Moduty dydaktyczne w Uczelni sg podzielone na:
a. kierunkowe,
b. podstawowe,
c. specjalnosciowe,
d. specjalizacyjne.
3. Warunkami koniecznymi ukonczenia studiow w WSIZ sa:
a. zaliczenie kazdego semestru, poprzez zgromadzenie co najmniej 30 punktéw
ECTS,
b. zaliczenie praktyki zawodowej oraz dyplomowe;j,
c. pozytywna ocena z obrony pracy dyplomowe;.
4. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe (w wymiarze co najmniej 30 punktow ECTS)
z zakresu informatyki, ktére trwajg dwa semestry.
a. studenci studiow podyplomowych moga wybiera¢ specjalizacje oraz moduty
dydaktyczne prowadzone przez Uczelnie,
b. absolwenci studiow podyplomowych otrzymuja $wiadectwa WSIZ, w
ktorych zapisuje si¢ — w szczegolnosci:
i.  specjalizacje;
ii. zaliczone moduly dydaktyczne (wraz z punktami ECTS, ocenami oraz
godzinami dydaktycznymi).
5. Uczelnia moze potwierdzac¢ efekty uczenia si¢ — zgodnie z Ustawg — w formach:
a. uznawalno$ci dokumentow - instytucji krajowych lub zagranicznych,
b. weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji — uzyskanej w pracy
zawodowej.
6. Szczegotowe zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Regulamin Studiow.

Rozdzial 3
Organizacja Uczelni

§14
1. Gtowne organy Uczelni mozna podzieli¢ na jednoosobowe (sprawowane przez
pojedyncze osoby fizyczne, posiadajace petng swobod¢ podejmowania decyzji,
wigczajac terminy podejmowania tychze) oraz organy kolegialne, ktére wymagaja
ogloszenia odpowiednich posiedzen, obecnosci quorum, oraz wigkszosci gtosow dla
waznego podjecia decyzji.
2. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
a. Senat,
b. Rada Finansowa,
c. Samorzad Studencki.
3. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
a. Rektor,
b. Dziekan.
4. Statut okresla zakres obowigzkdéw, zakres kompetencji oraz zasady wyboru i
odwotywania ww. organéw w dedykowanych rozdziatach.

§15
1. Procedura nowelizacji Statutu Uczelni jest nastepujaca:
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a. Senat powoluje komisje do spraw nowelizacji Statutu; wsrdd czltonkow
komisji musza znalez¢ si¢: Rektor oraz Przedstawiciel Zatozyciela,

b. ostateczny projekt komisji zostaje przedstawiony Zalozycielowi celem
konsultacji,

c. opinia Zalozyciela n.t. Statutu moze mie¢ forme¢ pakietu poprawek, wraz z
kluczem ich wzajemnych zaleznosci,

d. Senat uchwala Statut wigkszoscig % gltosoéw, przy czym odrzucenie poprawek
Zatozyciela wymaga rowniez % glosow statutowego sktadu Senatu.

Rozdzial 4
Zalozyciel Uczelni

§16

Aktualnym zatozycielem WSIZ jest osoba prawna - Sp. z 0.0. SATA. Zatozyciel spelnia
wymagania zamieszczone w Ustawie. Ponizsze punkty przedstawiajg strukture
wewnetrzng Zatozyciela celem i w zakresie koniecznym dla ustalenia zaleznosci w
niniejszym Statucie.

1.

)

Sp. z 0.0. SATA prowadzi dziatalno$¢:
a. gospodarczg — zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych z dnia 21 maja 2009

1. (z pdZniejszymi zmianami);
b. edukacyjng (jako Zalozyciel WSIZ) — zgodnie z Ustawg ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” z dnia 20 lipca 2018 r. (z p6zniejszymi zmianami).

. Organami kolegialnymi Sp. z 0.0. SATA s3:

a. Zgromadzenie Wspdlnikow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

. Organami jednoosobowymi Sp. z 0.0. SATA s3:

a. Prezes zarzadu,
b. Przewodniczacy komisji rewizyjne;.

. Zalozyciel mianuje Przedstawiciela Zatozyciela do Senatu WSIZ. Przedstawiciel

powotywany jest uchwala Zgromadzenia Wspolnikow.

. Zatozyciel mianuje dodatkowo dwoch czlonkéw Rady Finansowej WSIZ (zastgpcow

Przedstawiciela).

. Zatozyciel nadzoruje finanse Uczelni poprzez funkcje Rady Finansowe;.
. W przypadku likwidacji lub utraty osobowo$ci prawnej przez Zalozyciela,

Zgromadzenie Wspolnikoéw Sp. z 0.0. SATA okresla podmiot przejmujacy role
Zatozyciela WSIZ (osobg fizyczng lub prawna).

§17

. Do podstawowych kompetencji Zatozyciela Uczelni naleza:

a. wnoszenie uwag do projektu Statutu opracowanego przez Senat Uczelni,
zgodnie z procedura nowelizacji Statutu,

b. powolywanie i odwotywanie jednoosobowych organéw Uczelni, zgodnie z
procedurami Statutu wiasciwymi dla kazdego z organow,

c. ocena dzialalnosci Uczelni oraz powotanych organéow jednoosobowych — na
podstawie rocznych sprawozdan,
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d. powotywanie i odwotywanie Przedstawiciela Zalozyciela do Senatu Uczelni,
oraz cztonkoéw Rady Finansowe;,

e. podjecie decyzji — po zasiggnigciu opinii Senatu - o potaczeniu Uczelni z inng
uczelnia,

f. podjecie decyzji o likwidacji Uczelni — po zasiggni¢ciu opinii Senatu Uczelni,
z zastrzezeniem zawartym w Ustawie.

2. Decyzje w imieniu Zatozyciela podejmuje Prezes na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow.

Rozdzial 5
Rada Finansowa Uczelni

§18

1. Rada Finansowa (w skrocie: RF) uczelni jest gtownym przedstawicielem Zatozyciela
w WSIZ.

2. W skiad Rady Finansowej wchodza:

a. przewodniczacy, bedacy jednoczesnie Przedstawicielem Zatozyciela do
Senatu,

b. dwdch zastepcow przewodniczacego,

c. wybrany przez Senat Przedstawiciel Uczelni.

3. Wszyscy Cztonkowie RF sg zatrudnieni w WSIZ na umowe o pracg (WSIZ stanowi

dla nich podstawowe miejsce pracy).

4. Czlonkowie RF z ramienia Zatozyciela sa wspdlnikami Sp. z 0.0. “SATA”. Wybrany
przez Senat Przedstawiciel Uczelni nie musi by¢ wspolnikiem Sp. z 0.0. “SATA”.

5. Posiedzenia RF i sposob podejmowania decyzji

a. RF zbiera si¢ na kwartalnych posiedzeniach, na ktérych Rektor przedstawia
stan finanséw uczelni,

b. Zatozyciel ustala zasady podejmowania decyzji RF (w tym zasady
powiadamiania o posiedzeniach, wymagane quorum, itp).

6. Glowne kompetencje RF:

a. analiza planu rzeczowo-finansowego, i jego wykonania; w przypadku
negatywnej opinii, RF moze wystagpi¢ do Rektora o zmian¢ polityki
finansowej uczelni, w tym wskaza¢ pozadane dziatania, lub zdecydowac o
przekazaniu raportu bezposrednio do organdéw Zatozyciela,

b. opiniowanie planowanych znacznych inwestycji, ktorych budzet przekracza
20000zt; negatywna opinia RF oznacza wstrzymanie decyzji o inwestycji,

c. opiniowanie planowanych zmian w strukturze czesnego i regulaminu
finansowego Uczelni; negatywna opinia RF oznacza wstrzymanie zmian,

d. proponowanie nowych inwestycji lub zmian w strukturze czesnego; Rektor
ustosunkowuje si¢ do wysunigtych propozycji nie pdzniej niz na nastepnym
zebraniu RF,

e. nadzor nad zabezpieczeniami finansowymi uczelni, w tym sprawdzenie
zabezpieczen na wypadek niekorzystnych wydarzen rynkowych; w
przypadku uznania zabezpieczen za niewystarczajace RF moze wystapi¢ do
Rektora o przedstawienie planu poprawy tych zabezpieczen.

7. Cztonkowie Rady Finansowej z ramienia Zatozyciela (przewodniczacy i dwoch
zastgpcoOw) podlegaja wylacznie Zatozycielowi. Kwestie wyboru cztonkow RF
reguluje Zatozyciel. Uczestnictwo w RF nie stanowi prawa nabytego, i nie jest - ze
strony Statutu Uczelni - limitowane kadencyjno$cig, ani szczeg6lnymi terminami
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(typu rozpoczecia semestru itp). Zatozyciel informuje o aktualnym sktadzie i
zmianach w RF Senat uczelni do 30 dni od zaistniatej zmiany.

Rozdzial 6
Rektor Uczelni

§19

1. Rektor reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz (w kraju i za granicg), w szczegolnosci
wobec ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

2. Rektorowi przystuguje tytut Magnificencji.

3. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

4. Rektora powotuje Zatozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu WSIZ.

9,

. W przypadku wygasnigcia mandatu, do dnia wyboru albo powotania nowego Rektora,

jego obowigzki przejmuje obecnie urzedujacy Dziekan. Zatozyciel niezwlocznie
uruchamia procedur¢ wyboru i powotania nowego Rektora.
6. Do postawowych kompetencji Rektora naleza:

a.

b.

~

nadanie Regulaminu Organizacyjnego okreslajacego zasady zarzadzania
organizacjg oraz dziatania administracji uczelni,

nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni oraz wdrozenia
i doskonalenia uczelnianego systemu zarzadzania jakos$cia ksztatcenia ZJK,
prowadzenie polityki kadrowej uczelni, w tym przyjmowanie o$wiadczen od
nauczycieli akademickich, ze uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce
pracy,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy, w tym nawigzywanie i
rozwigzywanie umow z pracownikami Uczelni,

ustalanie pensum  dydaktycznego dla poszczegdlnych  pracownikow
Uczelni,

powolywanie na stanowisko profesora uczelni (osoby, ktora posiada tylko
stopien naukowy doktora i znaczace osiggnigcia naukowe albo dydaktyczne
lub zawodowe),

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni, w tym w
zakresie zbycia lub obcigZenia mienia oraz zawieranie umoéw o wspolpracy z
podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w uzgodnieniu z Zatozycielem
jezeli warto$¢ transakcji przekracza 50 tys.

nadzorowanie przestrzegania prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa, na
terenie Uczelni, a w szczegdlnoSci wyrazanie zgody na organizacje
zgromadzen na terenie Uczelni,

opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni, we wspolpracy z
Senatem,

rozstrzyganie odwolan od decyzji Dziekana,

sktadanie sprawozdania — dla Senatu oraz Zatozyciela - z dzialalno$ci
Uczelni;

wykonywanie pozostatych zadan okreslonych w Ustawie i niniejszym
Statucie.

Rozdzial 7
Senat Uczelni
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§20

. Senat WSIZ jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni, podejmujacym uchwaly.
Ponadto Senat moze analizowa¢ uchwaty Rady Finansowej uczelni, z punktu widzenia
ich zgodnosci z prawem lub istotnym interesem Uczelni.

. Senat WSIZ opiniuje organy jednoosobowe powolywane i odwolywane przez
Zatozyciela — w drodze wyborow.

a. Kadencja Senatu WSIZ wynosi cztery lata i pokrywa si¢ z rokiem
akademickim rozpoczynajagcym si¢ | pazdziernika. Pierwsza kadencja
rozpoczyna si¢ od roku akademickiego, w ktorym niniejszy Statut wejdzie w
zycie.

b. Do 14 dni po wejsciu w zycie niniejszego Statutu Rektor oglasza wybory
uzupetiajace, celem dostosowania obsady Senatu do zapisow aktualnego
Statutu.

c. Kadencja cztonkow Senatu, ktérych cztonkostwo zostato wygaszone poprzez
zapisy niniejszego Statutu, wygasa z dniem wyboru nowego sktadu Senatu.

§21

. Senat WSIZ sktada si¢ z dziesigciu cztonkow - w tym przewodniczacego, ktorym jest

Rektor Uczelni.

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor,

2) Dziekan,

3) Rada finansowa,

4) wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich,

5) wybrany przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

6) dwaj wybrani przedstawiciele studentow.

. Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora stanowig nie mniej

niz 50% statutowego sktadu Senatu Uczelni.

. Wybierani przedstawiciele nauczycieli akademickich, stanowig nie mniej niz 10%

statutowego sktadu Senatu Uczelni.

. Wybierani przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,

stanowia nie mniej niz 10% statutowego sktadu Senatu Uczelni.

. Wybierani przez Samorzad Studentéw przedstawiciele studentow, stanowig nie mniej

niz 20% statutowego sktadu Senatu Uczelni. Przewodniczacy Samorzadu Studentow

informuje niezwlocznie Rektora o wybranych do Senatu przedstawicielach studentow.

§22

. Kadencja - przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi - wybieranych do Senatu Uczelni - trwa 4 lata.

. Zasady i tryb wyboru oso6b do organow kolegialnych Uczelni okre$la Ordynacja
Wyborcza uchwalana przez Senat Uczelni.

. Ordynacja Wyborcza okresla, w szczegdlnosci:

1) sposob podawania informacji o miejscu i czasie wyborow,

2) czynne oraz bierne prawo wyborcze,

3) osoby, ktorym przystuguje prawo zgtaszania kandydatow,

4) zasady wyboru (organizacja gtosowania oraz interpretacja wynikow).

. Wybory do Senatu WSIZ sg przeprowadzane nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
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. Przedstawiciele nauczycieli akademickich (do Senatu Uczelni) sa wybierani przez
nauczycieli akademickich Uczelni.

. Przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi (do Senatu
Uczelni) sa wybierani przez pracownikow WSIZ nie begdacych nauczycielami
akademickimi.

. Zasady wyboru przedstawicieli studentow (do Senatu Uczelni)okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego. Przedstawicielami studentéw w Senacie Uczelni sa:
przewodniczacy oraz wiceprzewodniczacy Samorzadu Studentéw WSIZ.

§23

. Mandat cztonka Senatu Uczelni wygasa w dniu, w ktorym nie spelnia on warunkow,
przy ktérych zostal powotany lub wybrany.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Senatu — pracownika Uczelni -w trakcie
kadencji, powotanie lub wybory uzupekniajace przeprowadza si¢ w ciagu 3 miesiecy
od dnia wygasni¢cia mandatu - zgodnie z Ordynacjag Wyborcza.

. Wybory uzupetniajace do Senatu sg przeprowadzane, jesli do konca roku
akademickiego pozostalo co najmniej 6 miesiecy.

. Rektor jest depozytariuszem dokumentow o wyborze przedstawicieli studentow w
Senacie Uczelni. Mandat czlonka Senatu - przedstawiciela studentéw - wygasa z
dniem rezygnacji z funkcji lub utraty statusu studenta Uczelni.

§24
. Organy jednoosobowe Uczelni powoluje i odwoluje Zatozyciel - po zasiegnigciu
opinii aktualnego Senatu Uczelni.
1) celem zasiggnigcia opinii Senatu w sprawie powotania lub odwotania
organow jednoosobowych — Zalozyciel zwoluje posiedzenie aktualnego
Senatu Uczelni;
2) zasiggnigcie opinii polega na glosowaniu jawnym, czlonkow aktualnego
Senatu Uczelni;
3) depozytariuszem dokumentdéw gltosowania jawnego jest Zalozyciel.
. Zatozyciel powoluje oraz odwotuje: Rektora oraz Dziekana - sposrdéd nauczycieli
akademickich Uczelni posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora. W akcie
powotania okreslana jest rekompensata finansowa lub majatkowa z tytulu pelnionej
funkcji.
. Zatozyciel moze odwota¢: Rektora lub Dziekana z wiasnej inicjatywy, na wniosek
organu jednoosobowego lub na wniosek Senatu Uczelni.
. Uchwata Senatu Uczelni o odwotaniu: Rektora lub Dziekana powinna by¢ podjeta
wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Senatu.
. Nowy Rektor lub Dziekan powinien by¢ powotany w ciggu 6 miesiecy od dnia
odwotania poprzedniego: Rektora lub Dziekana.
. Do czasu powotania nowego: Rektora lub Dziekana Senat wyznacza osoby petnigce
ich obowigzki.

§25

. Posiedzenia Senatu zwoluje Rektor, zawiadamiajac pisemnie kazdego cztonka Senatu
Uczelni o terminie i miejscu posiedzenia oraz programie obrad — z wyprzedzeniem co
najmniej 7 dni. Ponadto Rektor przedstawia projekty uchwal - cztonkom Senatu
Uczelni.
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2. Na pierwszym posiedzeniu Senatu w roku akademickim, Rektor wrecza powolania
nowym cztonkom Senatu Uczelni.

3. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu Uczelni osoby nie bedace czlonkami
Senatu Uczelni.

4. Senat uchwala regulamin swoich obrad oraz powoluje komisje dla realizacji
statutowych zadan. Zwyczajne posiedzenia Senatu powinny si¢ odbywac co najmniej
4 razy w roku akademickim. Rektor lub co najmniej dwie trzecie cztonkow
statutowego sktadu Senatu moga zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu Uczelni.

5. Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby jego cztonkéw — chyba, ze Ustawa lub Statut Uczelni
okreslaja wyzsze wymagania.

6. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zatozyciela moze zawiesi¢ uchwale
Senatu Uczelni i przekaza¢ sprawe w ciaggu 1 miesigca do ponownego rozpatrzenia na
posiedzeniu tego Senatu - jesli jest ona sprzeczna z prawem lub narusza wazny interes
Uczelni. Uchwatla ponownie rozpatrzona wchodzi w Zycie, jezeli zostanie podjeta
wickszoscig co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Senatu Uczelni.

7. Rektor moze uchyli¢ uchwate Senatu — po zasiegnieciu opinii Zatozyciela lub ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego - jesli jest ona sprzeczna z prawem lub
narusza wazny interes Uczelni.

§26
1. Do podstawowych kompetencji Senatu Uczelni naleza:

a. sprawy wynikajagce z Ustawy, w tym uchwalanie Statutu i Regulaminu
studiow,

b. uchwalanie misji oraz strategii Uczelni, opracowanej przez Rektora i
zatwierdzanie sprawozdan z jej realizacji,

c. uchwalanie uczelnianych ram kwalifikacji w zakresie informatyki
technicznej i telekomunikacji z uwzglednieniem krajowych ram kwalifikacji
oraz zasad ksztalcenia inzynierskiego,

d. okreslanie sposobow potwierdzania efektow uczenia sig,

e. uchwalanie regulaminow: studiow, studiow podyplomowych, zasad przyjec
na studia oraz monitorowania karier zawodowych absolwentow;

f. uchwalanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow oraz wzorow innych
zaswiadczen i certyfikatow Uczelni,

g. opiniowanie kandydatéw na Rektora i Dziekana i uchwalanie dla nich
wytycznych,w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

h. uchwalanie wniosku o uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stopnia
oraz utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,

i. opiniowanie umowy o wspolpracy z podmiotem zagranicznym,;

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni, o
warto$ci powyzej kwoty 100 tys. PLN rocznie, po zasiggnigciu opinii RF i
Zatozyciela,
uchwalanie zasad prowadzenia prac naukowo-badawczych,
uchwalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Uczelni,
. uchwalanie regulaminu finansowego Uczelni,
uchwalanie zasad dziatania jednostek organizacyjnych Uczelni,
uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia,
ocena dzialalnos$ci komisji powotanych przez Senat,

—

PepRpB TR
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g. ocena nauczycieli akademickich - w szczeg6lno$ci wchodzacych w skiad
pracownikow zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w WSIZ,

r. przyjmowanie deklaracji pracownikow o wyborze WSIZ jako podstawowym
migjscu pracy,
uchwalanie ordynacji wyborczych do organdéw kolegialnych Uczelni,

t. uchwalanie zasad rozliczania godzin dydaktycznych, z uwzglednieniem
ekwiwalentow dydaktycznych,

u. podejmowanie innych uchwat w sprawach istotnych dla Uczelni
wynikajacych z rozporzadzen ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
WYZSZego.

Rozdzial 8
Dziekan

§27
1. Do podstawowych kompetencji Dziekana naleza:
a. opracowywanie planow studiow i programow ksztatcenia — zgodnie z:
i. Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
ii. wytycznymi Senatu,
iii. opiniami §rodowisk pracodawcow,
iv. opiniami Samorzadu Studenckiego.
b. formutowanie zasad prowadzenia oraz zaliczania:
i. zaje¢  dydaktycznych na  studiach  stacjonarnych  oraz
niestacjonarnych,
ii. zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie grupowym lub
indywidualnym,
iii. praktyk zawodowych i dyplomowych oraz prac dyplomowych -
iv. zgodnie z wytycznymi Senatu oraz opiniami Samorzadu
Studenckiego.
c. rozpatrywanie wnioskdw o przeniesienie lub kontynuacj¢ studiow w WSIZ,
z uwzglednieniem wymagan punktow ECTS,
d. opracowywanie obsady kadrowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
e. opracowywanie planow i programéw studiéw podyplomowych oraz kursow
informatycznych — zgodnie z wytycznymi Senatu,
f. opracowywanie organizacji sesji oraz zasad certyfikacji zajec
dydaktycznych,
g. opracowanie zasad oceny i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
h. opiniowanie wnioskow o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli
akademickich.

Rozdzial 9
Archiwum WSIZ i zasady zarzadzania danymi osobowymi

§28
1. Archiwum oraz Kancelaria Tajna, zawieraja dokumenty dziekanatu oraz kwestury,
ktore nie sg udostepniane publicznie.
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. System informacyjny Archiwum oraz Kancelarii Tajnej zawiera dokumenty w postaci
»papierowej” oraz informacje w postaci elektronicznej - o archiwalnych zasobach
dziekanatu oraz kwestury.

. Kopie dokumentéw Uczelni sa przechowywane przez Zatozyciela (Sp. z 0.0. SATA)
oraz: Rektora lub Dziekana.

. Dokumentacja biezacej dziatalnosci Uczelni znajduje si¢ w kwesturze oraz w
dziekanacie - w tym dokumenty aktualnych studentow.

. Dokumenty archiwalne Uczelni oraz nicodebrane przez bylych studentow WSIZ sg
przechowywane w Archiwum.

Rozdzial 10
Pracownicy Uczelni

§29
. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, ktorzy speiniajg wymagania zawarte w Ustawie oraz w
Statucie.
. Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich okresla Ustawa Prawo o szkolnictwie
Wyzszymi Nauce z dnia 20 lipca 2018r i Kodeks Pracy a pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi Kodeks pracy.
. Nauczycielami akademickimi w Uczelni sa:
a. pracownicy dydaktyczni,
b. pracownicy badawczy,
c. pracownicy badawczo-dydaktyczni.
. Nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudniani w WSIZ, w petnym wymiarze czasu
pracy - na stanowiskach:

a. profesora,

b. profesora uczelni,

c. adiunkta,

d. asystenta.
. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Uczelni na umow¢ o pracg. W umowie o
pracg nalezy wskaza¢, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy nauczyciela
akademickiego. Podj¢cie dodatkowej pracy przez nauczyciela akademickiego bez
zgody Rektora moze skutkowa¢ wypowiedzeniem tej umowy.
. Rektor uczelni wyraza zgod¢ na podjecie dodatkowego zajecia przez nauczyciela
akademickiego jezeli nie jest to sprzeczne z przepisami prawa lub waznym interesem
uczelni.
. W przypadku =zatrudnienia nauczyciela akademickiego prowadzacego wilasng
dzialalno$¢ gospodarcza lub zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, poza
uczelnig, Rektor akceptuje warunki wspolpracy poprzez zawarcie umowy o pracg. W
przypadku nie ujawnienia tego faktu Rektor moze rozwigza¢ umoweg o prace z
nauczycielem akademickim z koncem miesigca, w ktorym uzyskat informacje o tym
fakcie.
. Praca na rzecz Uczelni moze by¢ wykonywana w jej budynku Iub poza Uczelnig (tele-
praca). Przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy, w umowach o prace jest
okreslony czas pracy. W przypadku pracy poza Uczelnig, wiadze Uczelni moga
przeprowadza¢ kontrolg (np. telefoniczng lub internetowq).
. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora uczelni wymaga
zgody Senatu uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku
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10.

11.

12.

przedtuzenia kadencji Rektora o kolejny okres, zgoda zostaje przedtuzona na cata
kadencje.

Kandydat na Rektora sktada o$wiadczenie o wykonywaniu dodatkowego zajecia
zarobkowego. W przypadku wyboru na Rektora zgoda Senatu nie jest wymagana,
chyba ze fakt ten nie zostat ujawniony przed wyborem na Rektora.

Nauczyciele akademiccy mogg uzyskaé urlop wypoczynkowy - w okresach gdy nie sg
prowadzone zajecia  dydaktyczne w  Uczelni (np. w  okresach  sesji
zaliczeniowo/egzaminacyjnych). Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ ptatny lub
bezptatny urlop naukowy w okresie wakacji letnich.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezplatny w trakcie roku akademickiego,
jezeli wypehit warunki zaliczenia go do minimum kadrowego Uczelni.

§30

Wymagania i kwalifikacje zawodowe dla zatrudniania nauczycieli akademickich na
wyszczegolnionych stanowiskach pracy okresla Ustawa oraz Statut Uczelni. W
szczegblnosci, przy zatrudnianiu cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory stopien
naukowy lub tytut naukowy uzyskat za granica, Uczelnia moze odstapi¢ od warunkow
okreslonych w Ustawie.

Rektor moze nada¢ nauczycielowi Uczelni uprawnienia habilitacyjne - w zakresie
dyscypliny ,.Informatyka”. Decyzja Rektora wymaga zatwierdzenia przez Centralng
Komisje¢ ds. Tytutéw Naukowych 1 Stopni Naukowych.

Osoba, posiadajaca uprawnienia habilitacyjne (lecz tylko stopien naukowy doktora),
jest traktowana w Uczelni rownowaznie z osobg posiadajacg stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Na stanowisku profesora uczelnianego moze by¢ zatrudniona w Uczelni osoba, ktora
posiada tylko stopien naukowy doktora, jezeli posiada tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej lub zawodowej, potwierdzone w trybie okreslonym w Statucie.

Osoby zatrudnione w Uczelni przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu, moga
zachowaé swoje stanowiska pracy - na warunkach okreslonych w Ustawie. Za
porozumieniem stron, stanowiska pracy tych os6b mogg by¢ dostosowane do
aktualnych wymogéw Ustawy.

§31

Obowiazki nauczycieli akademickich w Uczelni okresla: Ustawa i Statut WSIZ, a
takze uchwaly Senatu.

Nauczyciel akademicki zaliczany do minimum kadrowego Uczelni, sktada —na kazdy
rok akademicki — o$wiadczenie okreslone w Ustawie. Do o$wiadczenia tego nalezy
dotaczy¢é zgode rektora uczelni, ktora stanowi dla danego pracownika tzw.
podstawowe migjsce pracy.

. Nieztozenie o$§wiadczenia o przynaleznosci do minimum kadrowego Uczelni lub

zgody rektora uczelni stanowigcej podstawowe miejsce pracy — moze stanowic
podstawe do rozwigzania stosunku pracy.
Warunki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich w Uczelni, sa
okreslone w umowach o prace. Wynagrodzenie zasadnicze obejmuje pracg:
a. dydaktyczna, czyli:
i. opracowanie programow ksztatcenia,
ii. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
iii. przeprowadzenie zaliczen/egzamindw oraz ich certyfikacje.
b. naukowa, czyli:
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e

o)

i. opracowywanie  materiatbw  dydaktycznych, skryptow i
podrecznikow akademickich,
ii. publikowanie artykutow oraz referatow,
iii. prowadzenie prac naukowo-badawczych.
c. organizacyjna, czyli:
i. praca w siedzibie Uczelni przez 40 godzin w tygodniu,
ii. pehienie funkcji organu jednoosobowego Uczelni,
iii. pehienie funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni.
Dydaktyczne wynagrodzenie zasadnicze wynika ze stawki godzinowej oraz
przepracowanych godzin przez pracownika.

. Naukowe wynagrodzenie zasadnicze jest dokumentowane wyszczegdlnionymi

dzietami. Nauczyciel akademicki WSIZ moze wykonywaé prace naukowe poza
siedzibg Uczelni.

. Organizacyjne wynagrodzenie zasadnicze wynika z wyszczego6lnionych prac i stawek

ryczaltowych. Prace te powinny by¢ wykonywane w siedzibie Uczelni.

. Rektor moze uzna¢ inne sktadniki wynagrodzenia zasadniczego.
. Warunki finansowe z tytutu petnienia funkcji organow jednoosobowych w Uczelni,

okresla powolanie Zatozyciela lub Senatu WSIZ.

§32

. Odwotanie z funkcji: Rektora lub Dziekana, nie wplywa na umowy o prace w Uczelni

— z odwotanymi osobami. Nie uzyskujg oni rekompensaty z tytutu pelionej funke;ji.

§33

. Zasady nawiazywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi Uczelni okre$la

Ustawa oraz Statut.

. Nauczyciel akademicki, dla ktorego WSIZ jest podstawowym miejscem pracy musi

spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie.

§34

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni, nawigzuje i rozwigzuje

Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Tryb postepowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczyciela akademickiego

obejmuje:

a. przyjecie przez Rektora wniosku kandydata wraz z dokumentacja
zawierajacg wykaz jego dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego;

b. w przypadku zatrudniania na stanowisko: profesora zwyczajnego, profesora
uczelnianego lub adiunkta — Rektor wyznacza odpowiednio: trzech, dwoch
lub jednego recenzenta dorobku kandydata.

c. Rektor zasigga opinii Senatu w sprawie zatrudnienia kandydata.

d. po pozytywnej opinii Senatu, Rektor moze zatrudni¢ kandydata - od nowego
semestru.

. Tryb postgpowania przy przeszeregowaniu na wyzsze stanowisko pracy — jest

uproszczony w stosunku do trybu zatrudniania nauczyciela akademickiego.

. Wypowiedzenie stosunku pracy nauczyciela akademickiego oraz wygasnigcie

mandatu cztonka organu kolegialnego Uczelni - dokonuje Rektor.

. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje z koncem

semestru. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim jest mozliwe w
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dowolnym dniu — za porozumieniem stron.

§35

. Stosunek pracy z osobg niebedaca nauczycielem akademickim w Uczelni, nawigzuje
i rozwigzuje Rektor, w szczegdlnosci dotyczy to umow:

a. pracy z pracownikami administracyjnymi, inzynieryjnymi lub technicznymi,
b. zlecenia lub o dzieto,
c. z firmami §wiadczacymi ustugi na rzecz Uczelni.

. Wypowiedzenie stosunku pracy oraz wygasnigcie mandatu czlonka organu
kolegialnego Uczelni - pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim -
dokonuje Rektor.

. Umowy na prace naukowo-badawcze finansowane z obcych zrodet sa zawierane na
odrebnych zasadach. Wynagrodzenie z tych prac nie jest zaliczane do wynagrodzenia
zasadniczego.

§36
. Podstawowe dane o nauczycielach akademickich zatrudnionych na podstawowym
miejscu pracy w Uczelni -stanowig:
a. przekazane do centralnego wykazu nauczycieli akademickich POL-on,
b. umowy o prace oraz powotania.
. Warunkiem zatrudnienia w Uczelni na umowe o prace na stanowiskach:
a. profesora,
b. profesora WSIZ,
c. adiunkta,
d. asystenta.
- jest posiadanie stopni lub tytulu naukowego, okreslonych w Ustawie.
. W przypadku gdy osoba posiada tytut naukowy lub stopien naukowy uzyskany za
granica, Rektor Uczelni moze odstagpi¢ od warunkoéw zatrudnienia okre§lonych w
Ustawie. W szczeg6lnosci Uczelnia preferuje osoby, ktére uzyskaty dwa stopnie
naukowe, w tym co najmniej jeden zagranica.

Rozdzial 11
Warunki zatrudniania nauczycieli akademickich

§37

. Na stanowisku profesora w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy, ktora:

jest uznanym autorytetem w zakresie informatyki lub dyscypliny pokrewnej;
opublikowata monografie i podrgczniki akademickie;

pomnaza swoj dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny;

posiada osiggnigcia w rozwoju kadry naukowej;

prowadzi badania naukowe w ramach krajowych lub zagranicznych
programow.

. Na stanowisku profesora w Uczelni moze by¢ zatrudniona takze osoba, ktora posiada
zagraniczny stopien lub tytut naukowy..

. Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku profesora, osobe ktéra speilnia wymagania
stawiane przez Ustawe.

opo ow

§38
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1. Na stanowisku profesora WSIZ moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
a. posiada stopien naukowy doktora oraz dorobek naukowy i dydaktyczny w
zakresie informatyki lub dyscypliny pokrewnej,
opublikowata monografie i podrgczniki akademickie,
pomnaza swoj dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny,
posiada osiagni¢cia w rozwoju kadry naukowej,
prowadzi badania naukowe w ramach krajowych lub zagranicznych
programow.
2. Na stanowisku profesora WSIZ moze by¢ zatrudniona takze osoba, ktora speinia
wymagania zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego.

oo o

§39

1. Na stanowisku adiunkta w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
a. posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
b. opublikowata monografi¢ lub podrgcznik akademicki WSIZ,
c. Uczelnia jest jej podstawowym miejscem pracy.
2. Na stanowisku asystenta w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytul zawodowy magistra lub rownowazny oraz dobre przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Uczelni.

§40

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta (osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora) oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta (osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego), nie moze by¢ dtuzszy
niz 8 lat. Okres ten moze by¢ skrocony w zaleznosci od ocen dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego nauczyciela akademickiego w Uczelni.
2. Do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta nie sa wliczane
urlopy naukowe, wychowawcze, na poratowanie zdrowia oraz przerwy w zatrudnieniu
w Uczelni - na prace zawodowa.

§41
1. W przypadku zatrudniania w Uczelni na stanowisku profesora, profesora WSIZ lub
adiunkta, stosowana jest nastepujaca procedura:

1. Kandydat przedktada Rektorowi dokumentacje osiggnig¢ w pracy naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej,

2. Rektor po konsultacji z Dziekanem moze wystapi¢ do Senatu o wydanie
opinii - dla zatrudnienia kandydata;

3. Senat - na wniosek Rektora - powotuje recenzentow osiagnig¢ w pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kandydata,

4. Senat podejmuje uchwale o ocenie osiggnig¢ w pracy naukowe;j,
dydaktycznej oraz organizacyjnej kandydata — kwalifikujacej do zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelnianego.

5. Jesli opinia Senatu jest pozytywna, to Rektor moze zatrudni¢ kandydata od
nowego semestru.

2. Dla oceny osiggni¢¢ dydaktycznych, naukowych i zawodowych kandydata Senat
powoluje:
a. trzech recenzentéw, sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich —
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora;
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b. dwdch recenzentow, sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich —
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelnianego;
c. jednego recenzenta, sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich —
przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta
3. Pozostali nauczyciele akademiccy sg zatrudniani przez Rektora — na wniosek
Dziekana. Rektor moze wystgpi¢ do Senatu o wydanie opinii na temat kandydata.
Senat wydaje opini¢ - w formie uchwaly - o zatrudnieniu kandydata na okres$lone
stanowisko pracy, biorac pod uwage obcigzenie dydaktyczne.

§42
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony w umowie o prace,
dopuszczajac pobyt w siedzibie Uczelni oraz poza nig.
. Nominalne pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego Uczelni wynosi do 240
godzin dydaktycznych (dla pracownika badawczo-dydaktycznego) a do 360 godzin
dydaktycznych (dla pracownika dydaktycznego).
. Rektor przydziela nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu na podstawowym
miejscu pracy w WSIZ- zadania organizacyjne Uczelni — i obniza jego pensum
dydaktyczne do:

a. 30 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

b. 60 godzin —dla pracownika dydaktycznego.
. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy
prowadzg seminaria dyplomowe oraz zespotowe projekty informatyczne.

§43

. Rektor moze obnizy¢ pensum dydaktyczne - do 60 godzin - nauczycielowi
akademickiemu przygotowujacemu si¢ do obrony rozprawy habilitacyjne;.

. Rektor moze nada¢ uprawnienia habilitacyjne osobie, ktéra spelnia wymagania
okreslone w ustawie o ,,Stopniach naukowych i tytule naukowym”— pod warunkiem,
ze osoba podpisze przez 5 lat. Jednakze powotanie to powinno by¢ zatwierdzone
przez Centralng Komisje ds. Stopni Naukowych i Tytulu Naukowego.

§44
. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ platny lub bezplatny urlop dla celow
naukowych lub zawodowych w wymiarze do czterech lat. Warunkiem udzielenia
urlopu jest deklaracja pracownika, ze WSIZ jest jego podstawowym miejscem pracy.
. Nauczyciel akademicki moze — za zgodg Rektora - otrzymac ptatny urlop naukowy na
przygotowanie obrony rozprawy habilitacyjnej w wymiarze do sze$ciu miesigcy - po
otwarciu przewodu habilitacyjnego. Warunkiem udzielenia takiego urlopu jest
opublikowanie rozprawy habilitacyjnej oraz deklaracja pracownika do minimum
kadrowego Uczelni przez okres pigciu lat.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop dla poratowania zdrowia — za zgoda
Senatu - na warunkach przewidzianych w Ustawie.

§45
. Zasady 1 tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom Uczelni okresla
Rektor — na podstawie Ustawy oraz organizacji roku akademickiego.
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2. Pracownicy Uczelni powinni wykorzysta¢ urlopy wypoczynkowe w okresach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, np. okreslonych w organizacji roku akademickiego:
a. w okresach sesji zaliczeniowo/egzaminacyjnych,
b. w lipcu oraz sierpniu.
3. Urlopy na Zadanie oraz okoliczno$ciowe moga by¢ wliczane do rocznego wymiaru
urlopu przystugujacego pracownikowi — zgodnie z Kodeksem Pracy.

Rozdzial 12
QOcenianie nauczycieli akademickich

§46
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy WSIZ podlegajg okresowej ocenie, ktorej dokonuje
si¢ we wrzesniu — co najmniej co 4 lata akademickie.
2. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza Komisja powolana przez Senat
Uczelni — uwzgledniajac oceny studentow.
3. Ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ przeprowadzona réwniez w innym
terminie, na wniosek Dziekana.

§47
1. Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego s3:
opracowywane programy ksztatcenia do modutow/przedmiotow;
opracowywanie procedur weryfikacji efektow ksztatcenia;
realizacja zaje¢ dydaktycznych w siedzibie Uczelni;
wspomaganie zaje¢ dydaktycznych przez Internet;
przygotowanie i prowadzenie egzaminow i zaliczen;
prowadzenie prac projektowych oraz dyplomowych;
udziat w praktykach zawodowych oraz dyplomowych;
udziat w potwierdzaniu efektow uczenia si¢;
wklad w wdrazanie etyki i praw autorskich w Uczelni;
publikacje naukowe afiliowane w Uczelni;
realizacja badan naukowych w Uczelni;
uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni;
m. postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
2. W przypadku oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora WSIZ brane sg takze pod uwage efekty ksztalcenia mtodej kadry
naukowej Uczelni.

TARTITER SO a0 o

§48

1. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego w Uczelni brane sg

pod uwage w szczegdlnosci:
dostosowanie programow ksztalcenia modutéw/przedmiotow do UKR;
wspomaganie zaje¢ dydaktycznych przez Internet;
dzieta informatyczne wykonane w pracach dyplomowych oraz projektach;
wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne przekazywane studentom;
poziom i aktualno$¢ wyktadow oraz ¢wiczen;
opracowywanie podrecznikow akademickich oraz skryptow;
opracowywanie stanowisk laboratoryjnych;
opracowywanie informatycznych systeméw edukacyjnych;
rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych — w tym konsultacji;

PR e an o
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j-

etyka i praca wychowawcza wsrod studentow.

2. Przy ocenie dzialalnos$ci badawczej nauczyciela akademickiego w Uczelni brane sg
pod uwage:

Mmoo o

realizacja prac badawczych w ramach grantow migdzynarodowych;
realizacja prac badawczych w ramach grantow ogolnopolskich;
realizacja prac badawczych finansowanych przez WSIZ;

wdrazanie rezultatow badan naukowych - wlasnych oraz zespotowych;
monografie i publikacje w czasopismach krajowych oraz zagranicznych;
referaty na: kongresach, konferencjach, sympozjach oraz seminariach.

3. Przy ocenie dziatalnos$ci organizacyjnej nauczyciela akademickiego w Uczelni brane
sa pod uwagge:

a. ogodlnouczelniane prace organizacyjne, w tym:
1.  czlonkostwo w Senacie,

ii.  pehienie funkcji organu jednoosobowego,

iii.  przewodniczenie komisji ogoélnouczelniane;j.
opieka nad Studenckim Kotem Naukowym;
pehienie funkcji Opiekuna grupy studenckiej;
petienie funkcji Opiekuna studenta indywidualnego;
organizacja konkursow tematycznych;
prace organizacyjne w srodowisku akademickim - w imieniu Uczelni;
prace organizacyjne w srodowisku gospodarczo-spotecznym.

FER o

§49

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage opinie
studentow wyrazone w ankietach. Ankiety sa anonimowe i przeprowadzane po
zakonczeniu semestru. W ankiecie studenci oceniajg:

Mmoo o

= 0

aktualno$¢ tematyki zaje¢ dydaktycznych;

sposob przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych;

materiaty dydaktyczne udostgpnione w Internecie;

konsultacje do prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych;

sposob przeprowadzania zaliczen/egzamindw;

preferowanie umiejetnosci studentow (opracowywanie dziet
informatycznych);

sposob rozliczania punktow ECTS w ramach modutu/przedmiotu;

. eksponowanie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Dane z anklet s3 opracowywane statystycznie —przy czym analizowane s3:

a.
b.

frekwencja studentow na zajeciach dydaktycznych;
korelacja ocen w ankietach - z ocenami na zaliczenie/egzamin.

3. Wyniki ankiet sg brane pod uwage przy przydzielaniu zaje¢ dydaktycznych w Uczelni,
nauczycielom akademickim w nowym roku akademickim.

§50

1. Dziekan oglasza wyniki (w postaci rankingu) we wrze$niu — na zakonczenie roku
akademickiego.

2. W celu wyjasnienia watpliwosci Dziekan moze przeprowadzi¢ rozmowg z
nauczycielem akademickim.

3. Oceng¢ (pozytywna lub negatywna) wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ ocenianemu
na pisSmie. Na zadanie ocenianego Dziekan przedstawia dokumenty stanowigce
podstawe oceny.
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4. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania - od oceny
wystawionej przez Dziekana - do Rektora, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢
z ocena. Rektor moze utrzyma¢ w mocy ocen¢ dokonang przez Dziekana albo ja
uchyli¢ oraz zaleci¢ Dziekanowi dokonanie ponownej oceny. Od decyzji Rektora nie
przystuguje odwotanie.

§51
1. Wyniki okresowych ocen nauczycieli akademickich stanowig podstawe do
podejmowania decyzji dotyczacych:
a. powierzenia zaje¢ dydaktycznych;
b. stosunku pracy nauczyciela akademickiego.
2. Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna — stosunek pracy z
nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany.
. Uczelnia nie zatrudnia ponownie pracownika, ktory otrzymat negatywng ocene.
4. Dokumenty zawierajace okresowe oceny nauczycieli akademickich sg wiaczane do
akt osobowych nauczyciela akademickiego.

98]

Rozdziat 13
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw Uczelni

§52
1. Regulacje zwigzane z odpowiedzialnoscig dyscyplinarna pracownikow Uczelni sg
zawarte w Ustawie, Rozporzadzeniach ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, Kodeksie Pracy oraz niniejszym Statucie.
2. Zasady i tryb orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw uczelni okresla
Ustawa oraz niniejszy Statut.
3. Dla rozstrzygania spraw dyscyplinarnych pracownikéw Uczelni, Senat powotuje (w
drodze wyboréw) Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng (UKD) .
4. Kadencja UKD i trwa cztery lata i zaczyna si¢ 1 pazdziernika roku akademickiego, w
ktérym zaczyna obowigzywac niniejszy Statut.
5. UKD orzeka w sktadzie:
a. Przewodniczacy — profesor zwyczajny,
b. Dwoch cztonkow Komisji wybieranych sposrod nauczycieli akademickich.
c. jeden wybrany przedstawiciel studentéw, ktorego zasady wyboru okresla
Regulamin Samorzadu Studenckiego.
6. Nadzér nad UKD sprawuje Senat Uczelni. Sprawy wyborcze do UKD okresla
Ordynacja Wyborcza uchwalana przez Senat Uczelni.
7. Sprawy dyscyplinarne pracownikow uczelni mogg by¢ prowadzone:
a. w pierwszej instancji — UKD;
b. w drugie instancji — Komisja Dyscyplinarna ds.pracownikow uczelni, przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§53
1. UKD orzeka w sprawach dotyczacych nauczycieli akademickich Uczelni, kierujac si¢
obowigzujacymi aktami prawnymi, w szczegolnosci:
mediacji w konfliktach pomiedzy pracownikami i Uczelnig;
respektowaniu Ustawy oraz Statutu Uczelni,
respektowania praw autorskich;
przestrzegania ustawy o danych osobowych;

o o
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e. przestrzegania ustawy o informacji publiczne;j.
2. UKD rozstrzyga spory pracownikow — stosujgc w pierwszej kolejnosci negocjacje
oraz mediacje pomigdzy stronami konfliktu.
3. UKD rozpatruje sprawy plagiatu prac dyplomowych, w szczegdlnosci wniosku o
odebranie dyplomu i tytulu zawodowego - absolwentowi Uczelni.
4. UKD moze kierowa¢ do Sadu Kolezenskiego (Samorzadu Studentéw Uczelni),
sprawy dotyczace pracownikow i studentow Uczelni.

§54
1. UKD prowadzi dzialalno$¢ prewencyjna na terenie Uczelni, w szczego6lno$ci
propagujac dobre obyczaje w srodowisku akademickim — poprzez popularyzacje:
a. aktow prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki;
b. zasad etyki w nauce (wg Polskiej Akademii Nauk);
c. zasad etyki w szkotach wyzszych (wg KRASP);
d. zasad etyki w Uczelni (wg Kodeksu Etyki pracownika oraz studenta

§55

1. Wybory UKD sg przeprowadzane, zgodnie z Ordynacjag Wyborcza uchwalang przez
Senat Uczelni.

2. Wybory UKD sg przeprowadzane we wrzesniu roku akademickiego poprzedzajacego
pierwszy rok czteroletniej kadencji.

3. UKD na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach uchwala Regulamin
postepowania w sprawach dyscyplinarnych.

4. Wybory uzupehiajace do UKD sg przeprowadzane w ciggu trzech miesi¢cy od dnia
wygasniecia mandatu czionka UKD, jezeli do zakonczenia kadencji pozostalo co
najmniej szes$¢ miesigcy.

5. Mandat czlonka UKD wygasa z chwila rozwigzania stosunku pracy lub utraty
czlonkostwa UKD.

§56

1. Uczelnia jest reprezentowana w UKD przez Rzecznika Dyscyplinarnego —
powolywanego i odwotywanego przez Rektora.

2. Rektor powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego, we wrzesniu roku akademickiego
poprzedzajacego pierwszy rok czteroletniej kadencji.Rektor moze powota¢ kilku
Rzecznikoéw Dyscyplinarnych w trakcie kadencji. Rektor moze odwota¢ Rzecznika
Dyscyplinarnego.

3. Rektor kieruje sprawe do UKD na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego. Rektor moze
umorzy¢ sprawg, jesli dwoch kolejnych Rzecznikéw Dyscyplinarnych wnioskuje o jej
umorzenie.

4. Ogoblne zasady postgpowania Rzecznika Dyscyplinarnego okresla Ustawa. W
szczegolnosci Rzecznik Dyscyplinarny powinien kierowaé sie dokumentowaniem
prawdy — dla dobra $rodowiska Uczelni.

Rozdzial 14
Studia i studenci

§57
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. Podstawowe prawa i obowigzki studentow sg okreslone w Ustawie. Statut okresla
podstawowe zasady studiow. Szczegdlowe warunki studiowania okresla Regulamin
Studiow - uchwalany przez Senat Uczelni, na wniosek Dziekana.

. Warunki finansowe studiowania w Uczelni okreslaja: Regulamin Finansowy oraz
umowa Uczelni ze studentem — uchwalane przez Senat.

. Student Uczelni moze uzyskiwa¢ pomoc materialng (stypendia, itp.), ze Srodkow
budzetu panstwa.

§58

. Rok akademicki w Uczelni trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego. Organizacja roku akademickiego jest podawana przez Uczelnig - we
wrzesniu, przed rozpoczgciem roku akademickiego.

. Warunki finansowe studiowania w Uczelni sa okreslane w uchwale rekrutacyjnej,
podejmowanej przez Senat Uczelni co najmniej na pie¢ miesiecy przed rozpoczgciem
roku akademickiego.

. Plany studiow i programy ksztalcenia — w szczeg6lnosci Regulamin zaliczenia
modulow/przedmiotéw i semestrow — uchwala Senat uczelni. Plan studiow jest
okreslany na cykl ksztalcenia obejmujgcy siedem semestrow.

. W Uczelni student moze studiowa¢ indywidualnie - na zasadach ustalonych przez
Senat.

. Student z innej uczelni, w tym zagranicznej, moze kontynuowa¢ studia w Uczelni.
Zasady finansowe w tych przypadkach okresla Regulamin Finansowy.

. Student, ktory przerwat studia w WSIZ moze je wznowi¢ po czasie nie dluzszym niz
Slat. Szczegdlowe warunki przyjecia oraz semestr, na ktory zostaje wpisany okresla
Dziekan po analizie osiagnigtych w poprzednim okresie studiow efektow ksztatcenia.
. Uczelnia moze potwierdza¢ efekty uczenia si¢ w wymiarze nie wigkszym niz 50%
modutéw dydaktycznych objetych programem studiow. Szczegdtowe warunki
potwierdzania efektow ksztalcenia okresla stosowna uchwata Senatu.

§59

1. Rekrutacja na:

a. studia podyplomowe (informatyczne),
b. kursy oraz szkolenia,

odbywa si¢ na zasadach uchwalanych przez Senat Uczelni.

§60

1. Kandydat przyjety na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia §lubowania -

wedtug nastepujacej roty:
., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz tradycji
akademickich, slubuje uroczyscie:
1) zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci;
2) zachowywaé postawe godng studenta;
3) dbac o prestiz Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Bielsku-Bialej;
4) respektowac przepisy obowigzujgce w Uczelni”;
5) kontynuowac tradycje samorzqdnosci akademickiej.

2. Student Uczelni jest zobowigzany do przestrzegania: Ustawy, Statutu, Uchwatl Senatu

oraz zarzadzen Rektora i Dziekana.

3. Student moze by¢ skreslony z listy studentow WSIZ, w przypadkach przewidzianych

w Ustawie.
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§61

. Uczelnia prowadzi dokumentacj¢ przebiegu studiow na zasadach okreslonych w
Ustawie 1 Rozporzadzeniach ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

. Absolwent Uczelni uzyskuje:

1) dyplom wraz z dwoma odpisami;
2) suplement do dyplomu (w jezyku polskim).
. W suplemencie do dyplomu podawane sg — mi¢dzy innymi:
1) nazwy przedmiotow oraz modutow dydaktycznych;
2) wymiary punktow ECTS przedmiotéw oraz modutow dydaktycznych;
3) wymiary godzinowe oraz oceny z przedmiotow lub modutow
dydaktycznych.

. Byly student Uczelni powinien w ciggu miesigca odebraé swoje dokumenty.
Dokumenty nieodebrane przez bylego studenta Uczelni, sg przechowywane —
odptatnie - w Archiwum. Rektor moze zwolni¢ bytego studenta Uczelni z odptat za
przechowywanie jego dokumentow.

. Po obronie pracy dyplomowej otrzymuje si¢ dyplom inzyniera informatyka. Rektor w
drodze decyzji, stwierdza niewazno$¢ postepowania w sprawie nadania tytutu
inzyniera informatyka — jesli student przypisat sobie w pracy dyplomowej, autorstwo
istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego dzieta.

§62
. Studenci WSIZ sa reprezentowani przez Samorzad Studencki, w szczegdlnosci w
Senacie Uczelni.
. Dokumenty o powotaniu do reprezentowania studentdéw w Senacie przechowuje
Rektor Uczelni.
. Kazda grupa studencka ma swojego Staroste - czyli studenta, ktéry powinien
opiniowa¢ podania do wtadz Uczelni - kazdego studenta w danej grupie.
. Dziekan wyznacza — spos$rod nauczycieli akademickich - Opiekuna grupy studenckie;j.
. Opiekunem studenta indywidualnego jest jego doradca edukacyjny, powotany przez
Dziekana.
. Studia w Uczelni wymagaja uzyskania co najmniej 30 punktow ECTS dla zaliczenia
kazdego semestru. Plan studiéw w Uczelni przewiduje po dwa moduty dydaktyczne:
1) kierunku ,,Informatyka techniczna i telekomunikacja”;
2) specjalnosci ,,Systemy Informatyczne”;
3) specjalizacji.
. Student Uczelni ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie moduly kierunku ,,Informatyka”.
Potowa modutow specjalnosciowych oraz moduly specjalizacyjne moga by¢ obieralne
przez studentow.

§63

. Grupa studencka moze zaproponowa¢ do dwoch specjalizacyjnych modutow
dydaktycznych na kazdym semestrze - sposrod czterech oferowanych przez Uczelnie.

. Zajecia dydaktyczne na uczelni sg oferowane dla studentow WSIZ i stuchaczy studiow
podyplomowych.

. Zajecia dydaktyczne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni,
natomiast w formie niestacjonarnej — sg wspierane przez Internet.

. Organy Uczelni rozpatruja sprawy studentdw po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Studenckiego. Opinia organu Samorzadu Studenckiego powinna by¢ przedstawiona
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w ciggu 2 tygodni od otrzymania dokumentacji sprawy. W przeciwnym przypadku
sprawy sg rozstrzygane bez opinii organu Samorzadu Studenckiego.

§64

. Studia w Uczelni mogg by¢ grupowe lub indywidualne (student moze otrzymac
indywidualng organizacje studiow). Obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych jest
podstawowym obowigzkiem studenta.

. Student moze otrzymywaé pomoc materialng ze $rodkow budzetu panstwa, na
zasadach okreslonych w Ustawie i Regulaminie (ustalania wysokos$ci, przyznawania i
wyplacania §$wiadczen pomocy materialnej), ktory zatwierdza Rektor w porozumieniu
z organem Samorzadu Studenckiego.

. W sprawach stypendiéw i $wiadczen ze srodkéw budzetu panstwa, opinia organu
Samorzadu Studenckiego jest obowigzkowa. W przypadku braku opinii organu
Samorzadu Studenckiego odpowiednia komisja nie podejmuje decyzji.

. Stypendia sg przyznawane na semestr i wyptacane przez pi¢¢ miesigcy w semestrze
(poza lipcem oraz sierpniem). Rektor moze zawiesi¢ wyplate stypendium dla osoby,
ktora nie wypetnia podstawowych obowigzkow studenta Uczelni.

. W przypadkach losowych — student Uczelni moze otrzymac zapomoge finansowg (raz
w semestrze). Ponadto najlepszym studentom Rektor moze przyznac¢ stypendium - na
zasadach okre$lonych w Ustawie oraz Regulaminie uchwalonym przez Senat Uczelni.
. Student moze otrzymywac stypendia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
na zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu ministra witasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego.

. Student nie otrzymuje pomocy materialnej Uczelni w trakcie urlopu zwyczajnego (nie
chorobowego). Za zgoda Dziekana — w trakcie urlopu zwyczajnego (nie
chorobowego) student moze bra¢ udzial w niektorych zajeciach dydaktycznych.

. Urlop zwyczajny moze by¢ udzielony studentowi na okres:

1) catego semestru,

2) roku akademickiego,

3) dwdch lat.

Rozdzial 15
Organizacje studenckie

§65

. Wylacznym reprezentantem wszystkich studentéw Uczelni jest Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki dziala w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Rektora
Uczelni.

. Struktura Samorzadu Studentéw w Uczelni obejmuje:

1) Przewodniczacego- jako najwyzszy organ jednoosobowy;

2) Radg — jako organ kolegialny;

3) Starostow — jako organy jednoosobowe grup studenckich.

. Ogoélne zasady dzialalno$ci organizacji studenckich w Uczelni okresla Ustawa oraz
Statut Uczelni.

. Rektor dopuszcza do dziatalno$ci w Uczelni organizacje studencka - po stwierdzeniu,
ze jej regulamin jest zgodny z Ustawg oraz Statutem Uczelni.

. Organizacje studenckie dziatajace w Uczelni mogg korzysta¢ z jej zasobow
majatkowych, w ramach uzgodnionych z Rektorem.
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§66

. Organizacje i zasady dzialania Samorzadu Studenckiego w Uczelni okresla
Regulamin uchwalony przez jego Parlament — na wniosek Radg.

. W szczego6lnosci Regulamin Samorzadu Studenckiego okre$la zasady reprezentacji
studentow w Senacie.

. Reprezentanci studentow w Senacie Uczelni legitymuja si¢ dokumentami
podpisanymi przez Przewodniczacego Samorzadu Studentow.

. Regulamin Samorzadu Studenckiego jest przedktadany Rektorowi Uczelni, celem
stwierdzenia jego zgodnosci z Ustawg oraz Statutem Uczelni.

. Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat
Uczelni jego zgodnosci z Ustawa oraz Statutem Uczelni.

§67

. Organy Samorzadu Studenckiego zajmuja si¢ wszystkimi sprawami studenckimi, w
szczegblnosci opiniuja wnioski studentow do WSIZ. Samorzad Studencki, w
szczegoblnosci studenci pracujacy moga by¢ zwalniani z Praktyki Zawodowe;.

. Samorzad Studencki prowadzi Studenckie Koto Informatykéw, w ramach ktérego
studenci mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i realizowaé projekty i prace — objete
osobowymi prawami autorskimi. Opracowania studentow moga by¢ publikowane
przez Uczelnie.

. Studenci, ktorzy wykonuja swoje projekty dyplomowe na poczet uczelni sg zwalniani
z Praktyki Dyplomowe;j jesli zawarte w nich dzieta zostaly wdrozone.

Rozdzial 16
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentow

§68

. Ogolne zasady dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow Uczelni sg
zawarte w Ustawie, rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, Statucie oraz Regulaminie Samorzadu Studenckiego WSIZ.

. Wszelkie sprawy sporne w $rodowisku akademickim Uczelni, powinny by¢
rozwigzywane w drodze mediacji.

. Sprawy sporne migdzy studentami Uczelni powinni rozwigzywaé Starostowie grup
studenckich. Starostowie moga kierowa¢ wnioski o mediacje — do Opiekunow grup
studenckich.

. W przypadku konfliktu miedzy organami Samorzadu Studenckiego oraz
nauczycielem akademickim Uczelni — mediatorem jest Dziekan.

. Odwolanie od decyzji mediatorow rozpatruje Rektor Uczelni. Decyzja Rektora w
sprawie mediacji jest ostateczna.

§69

. Jesli droga mediacji zostanie wyczerpana, to sprawa sporna studentow Uczelni jest
kierowana do Sadu Kolezenskiego — Samorzadu Studenckiego WSIZ.

. Sad Kolezenski rozpatruje takze sprawy przeciwko studentom Uczelni, wniesione
przez studentéw lub organy samorzadéw studenckich innych uczelni.

. Sprawy odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej studenta Uczelni — z wniosku innych
organdw spoza Uczelni (np. policji, itp.), sa rozpatrywane przez UKD.

. UKD moze przekaza¢ sprawe studenta Uczelni do sagdu powszechnego.
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§70

. Sprawy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentow Uczelni mogg rozpatrywac:

a. Sad Kolezenski - Samorzadu Studenckiego WSIZ,
b. Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.

. Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow (KDS) — jest powolywana przez Rektora

Uczelni na jeden rok akademicki.

. W sktad Zespotu orzekajacego KDS wchodza:

a. Przewodniczacy — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora uczelnianego;

b. Czlonek — nauczyciel akademicki;

c. Student — desygnowany przez Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.

. Odwotania od orzeczen KDS rozpatruje odwotawcza KDS. Odwolawcza KDS jest

powotywana przez Rektora Uczelni na jeden rok akademicki.

. W sklad Zespotu orzekajacego odwotawczej KDS wchodza:

a. Przewodniczacy — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora;

b. Cztonek — nauczyciel akademicki;

c. Student — desygnowany przez Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.

. W skltad Zespotéw orzekajacych KDS oraz odwotawczej KDS nie moga wchodzi¢

osoby z KDS pierwszej instancji.

§71

. Sprawy zwiazane z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng studentéw Uczelni nalezg do

zakresu obowigzkow Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studenckich (dalej Rzecznik).

. Rektor powotuje Rzecznika - na okres jednego roku akademickiego. Rektor moze

odwota¢ Rzecznika w trakcie roku akademickiego, a takze powota¢ kilku
Rzecznikow.

. Prawa i obowiazki Rzecznika okresla Ustawa oraz Statut Uczelni. Rzecznik gromadzi

akta sprawy 1 wnioskuje do Rektora o jej:
a. skierowanie do Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow;
b. umorzenie.

. Rzecznik podejmuje dziatanie prewencyjne w $rodowisku Uczelni. W sprawach

konfliktowych dotyczacych studentow Uczelni Rzecznik moze by¢ mediatorem.

. Rzecznik podejmuje dziatanie w sprawie studentow Uczelni, okre§lonej przez

Rektora. Rzecznik moze podja¢ sprawe z wiasnej inicjatywy, po konsultacji z
Rektorem.

. Rzecznik prowadzi dokumentacje pisemng kazdej podjetej sprawy oraz przedstawia

Rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat 17
Zachowanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§72

. Ogolne zasady utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni okresla

Ustawa oraz uczelniane akty prawne.

. Regulamin porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni uchwala Senat Uczelni.,
. W sprawach porzadku i bezpieczenstwa Uczelni moga by¢ podejmowane uchwaty i

zarzadzenia odpowiednich organdéw uczelni.

©WSIZ, Senat, 23 sierpnia 2019 r. Rektor Strona 26



Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

N —

98]

W

. W sprawach dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni instancja
najwyzsza jest Rektor. Rektor podejmuje decyzje uwzgledniajac autonomi¢ Uczelni
oraz zagrozenia (np. terrorystyczne, internetowe, itp.). W szczegdlnych przypadkach
Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu celem zasiggnigcia opinii.

Sprawy zachowania porzadku i bezpieczenstwa Uczelni dotyczace studentow, naleza
do kompetencji Dziekana. Odwotania od decyzji Dziekana rozstrzyga Rektor.

§73

. Teren Uczelni obejmujacy budynek wraz z otoczeniem jest wyznaczony mapami
okreslajacymi prawa wlasnosci Uczelni.

. Rektor okreséla sposdb wykorzystania terenu Uczelni, w porozumieniu z Urzedem
miasta Bielsko-Biata.

. Rektor moze zawiesi¢ zajecia w Uczelni ze wzgledéw bezpieczenstwa lub braku
mozliwo$ci normalnego funkcjonowania WSIZ.

§74

. Zasady korzystania z budynku, parkingdw oraz ogrodzen Uczelni okresla Rektor.

. Rektor zawiera umowy z firmami utrzymujacymi porzadek i bezpieczenstwo na
terenie Uczelni, okres$lajac w szczegdlnosci dni i godziny ich pracy.

. Budynek uczelni oraz jego najblizsze otoczenie sa moga by¢ monitorowane z
wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen elektronicznych . Zasady korzystania z
systemu monitoringu elektronicznego, okresla Rektor.

. Wejscia do budynku Uczelni sg zabezpieczone zamkami szyfrowymi. Poszczegdlnym
grupom uzytkownikow przypisane sa indywidualne kody autoryzacyjne.

. Korzystanie z terenu Uczelni przez obce osoby i firmy wymaga zgody Rektora.

§75

. Pracownicy lub studenci mogg organizowa¢ zgromadzenia na terenie Uczelni, w
dniach i godzinach otwarcia budynku lub otoczenia - za zgoda Rektora.

. Rektor wydaje pisemng zgode na przeprowadzenie zgromadzenia na terenie Uczelni
a w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych moze po zasiggnigciu opinii innych
organow Uczelni,

. Rektor moze zleci¢ wydanie opinii lub decyzji innemu organowi uczelni.

. Organizator celem uzyskania zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinien
przedlozy¢ Rektorowi pisemne informacje o celu i programie, a w szczego6lnosci
wskaza¢ osobe odpowiedzialng i zobowigzac si¢ do uporzadkowania terenu Uczelni
po zakonczeniu zgromadzenia;

. Organizator zobowiazuje si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikow zgromadzenia.

. Rektor moze nie wyrazi¢ zgody lub w dowolnym czasie rozwigza¢ zgromadzenie — w
przypadku gdy przebiega ono z naruszeniem prawa lub warunkow bezpieczenstwa
uczelni.

. Organizatorzy zgromadzen ponosza odpowiedzialno$¢ przed Rektorem za ich
przebieg i sa zobowigzani do pokrycia kosztow naprawienia wszelkich szkod
wyrzadzonych dziataniem zgromadzenia.

Rozdzial 18
Mienie i finanse Uczelni

§76
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Mienie Uczelni obejmuje witasno$¢ i inne prawa majatkowe. Szczegdlowe okreslenie
wlasnosci 1 praw majatkowych Uczelni zawiera Ustawa oraz Statut.

§77
Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw majatkowych i finansowych prowadzi
samodzielng gospodarke finansowa. W szczegodlnosci Uczelnia uwzglednia wnioski
Zatozyciela dotyczace dziatalno$ci finansowej i majatkowej powyzej S0tys.

§78

Czynnosci prawnych dotyczacych majatku oraz praw majatkowych Uczelni, dokonuje
Rektor - po zasiggnigciu opinii Senatu.

§79

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie z planu rzeczowo-finansowego
uchwalanego przez Senat na kazdy rok akademicki, na zasadach okreslonych przepisami
o rachunkowosci, do konca grudnia rozpoczgtego roku akademickiego. Rachunkowo$¢
Uczelni moze by¢ prowadzona przez zewnetrzne Biuro Rachunkowosci.

§80
Zatozyciel zatwierdza decyzje majatkowe oraz finansowe Uczelni, w sprawach
przewidzianych w niniejszym Statucie.

Rozdzial 19
Likwidacja Uczelni

§81

1. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
- na wniosek Zatozyciela WSIZ.

2. Funkcje Likwidatora Uczelni pelni Zatozyciel WSIZ - aktualny w dniu podjgcia
decyzji o likwidacji. Likwidator zasigga opinii Rady finansowej likwidowanej
Uczelni.

3. Likwidator Uczelni:

a. zawiadamia o wszczgciu likwidacji, ministra wlasciwego ds.szkolnictwa
wyzszego, organy Uczelni oraz jej pracownikow i studentow;

b. podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o wszczgciu postgpowania

c. likwidacyjnego;

d. dokonuje spisu inwentarza, sporzadza bilanse otwarcia i zamknigcia
likwidacji oraz przeprowadza rozliczenia z wierzycielami i dluznikami
Uczelni.

4. Koszty likwidacji Uczelni oraz wynagrodzenie likwidatora sg pokrywane z finansow i
majatku WSIZ.

§82
1. W przypadku likwidacji Uczelni:
a. Rektor umozliwia studentom kontynuowanie studiow w innych uczelniach,
b. Rada finansowa prowadzi dziatania majace na celu zabezpieczenie pokrycia

©WSIZ, Senat, 23 sierpnia 2019 r. Rektor Strona 28



Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

W

zobowigzan Uczelni w stosunku do wierzycieli: organéow panstwowych,
pracownikow, studentow, itp..
2. Likwidacje Uczelni prowadzi si¢ pod jej nazwa z dodatkiem ,,w likwidacji” z tym,
ze w czasie likwidacji uczelni zwrotu ,,w likwidacji” nie umieszcza si¢ na dyplomach
oraz $wiadectwach wydawanych przez Uczelnige.

§83

. Po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego Likwidator sktada wniosek do ministra

whasciwego ds. szkolnictwa wyzszego — o wykre§lenie WSIZ z rejestru uczelni
niepublicznych.

. Po wykresleniu Uczelni z rejestru ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

Zatozyciel nie odpowiada za pozostate zobowigzania wobec wierzycieli.

. Pozostate po likwidacji sktadniki majatku WSIZ przechodza na wlasnos¢ Zatozyciela,

Z przeznaczeniem na cele statutowe.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§84

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy

Ustawy oraz rozporzadzen ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

. Zatozyciel moze podejmowaé¢ decyzje dotyczace Uczelni, w sprawach ujetych w

Statucie Uczelni lub w sprawach, ktére nie sg sprzeczne z Ustawa.

§85

. Statut Uczelni -po uchwaleniu przez Senat - jest przedktadany Ministrowi

wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego, dla weryfikacji jego zgodnoSci z Ustawa.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika nastgpnego roku akademickiego — po

roku akademickim, w ktérym zostal uchwalony.

. Nowa kadencja organéw jednoosobowych oraz kolegialnych Uczelni powotanych lub

wybranych zgodnie z zasadami niniejszego Statutu, moze rozpocza¢ si¢ od 1
pazdziernika nastgpnego roku akademickiego — jezeli Statut zostat zatwierdzony co
najmniej do konca czerwca w tym samym roku.

. Uwagi do nowelizacji Statutu Uczelni mogg wnosi¢: Zatozyciel, oraz organy Uczelni

oraz Samorzad Studentow WSIZ.

. Aktualny Statut Uczelni jest zamieszczany na witrynie internetowej BIP Uczelni.
. Oryginalny tekst Statutu WSIZ, przechowuja: Rektor, Dziekan oraz Zatozyciel

Uczelni.

Rektor

Prof. dr inz.,dr n.f. Piotr Marecki
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Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia 23 sierpnia 2019 r.

Zataczniki
1) Wzor godta;
2) Wzor sztandaru,
3) Wzoér dyplomu ,,Zastuzony dla rozwoju WSIZ”;
4) Wzor dyplomu ,,OmniumStudiosorumOptimo”.
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Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

ZALACZNIK 1 —- GODLO WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA
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Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

ZALACZNIK 2 - WZOR SZTANDARU WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA

1. Strona prawa

3. Stronalewa

L3y Araipeed S Wi Y SO A o A Aty e W R
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Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

ZALACZNIK 3 — WZOR DYPLOMU ZASEUZONY DLA ROZWOJU WSIZ
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Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej

ZALACZNIK 4 — WZOR DYPLOMU OMNIUM STUDIOSORUM OPTIMO

Bia!sba-Bm#a. 12 iutego 2008 r
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